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Zalacznik nr 7 do Regulaminu

Fundusze . ¢ : ¥
E Europejskie Rzeczpospolita l'i' Pomorze el s B

UMOWA - KONTRAKT SOCJALNY

(Integralng czescia umowy jest Indywidualny Plan Dziatania oraz opinia psychologiczna )

okreslajacy sposob wspotdziatania miedzy:

1) osobg a doradca zawodowym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji Zyciowej oraz w
celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu
(czes¢ TAIILA);

CZESCIA
USTALENIA

w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej oraz w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci
zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu

I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby zawierajacej umowe-kontrakt socjalny

1 |Nazwisko 2 |Imie

3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 | Numer PESEL lub
nazwa i numer
dokumentu tozsamosci w
przypadku braku numeru

PESEL
5 |Przyczyna i rodzaj niepelnosprawnosci
2. Dane doradcy zawodowego
Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego

I1. Ocena sytuacji zyciowej osoby i ustalone w zwigzku z tg sytuacjg cele /plan pracy

1. Przyczyny aktualnej sytuacji zyciowej
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2. Mozliwosci osoby pozwalajace na rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej oraz
mozliwosci wystepujace w Srodowisku pozwalajgce na wzmocnienie aktywnosSci i
samodzielno$ci lub przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

3. Ograniczenia wystepujace po stronie osoby lub bariery w Srodowisku powodujace
trudno$ci w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej lub powodujace trudnosci we
wzmocnieniu aktywnoSci i samodzielnoSci lub w przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu

III. Ocena sytuacji zawodowej osoby i ustalone w zwiazku z tg sytuacjq cele /plan pracy

1. Wyksztalcenie i przebyte szkolenia, kursy

2. Doswiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci, zainteresowania. Jakie byty
podejmowane dzialania wzmacniajace aktywnos$¢ i samodzielnos¢ zawodowa:
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2. Ograniczenia fizyczne, czynniki spoteczne i przeciwwskazania do wykonywania
zawodu:

IV. Cele, ktore ma osiggna¢ osoba, aby przezwyciezy¢ trudng sytuacje zyciowa, aby
wzmocni¢ aktywno$¢ i samodzielno$¢ zyciowa, zawodowa lub przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu. zyciowej
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I11. Dla osiggniecia celow, o ktorych mowa w pkt IV, strony podejmuja nastepujace dziatania
DZIALANIE 1

UCZESTNIK
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DZIALANIE 2

UCZESTNIK
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DZIALANIE 3

UCZESTNIK
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V. OPINIA PSYCHOLOGICZNA

Podpis Psychologa
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VI. Ocena realizacji dziatan ustalonych w umowie - kontrakcie socjalnym nastapi w dniu:

VII. Strony umowy -kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w
nim dziatan, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia zmian.

VIII. Osoba podpisujaca Umowe - kontrakt socjalny zobowiazuje sie do jego realizacji, w
szczegllnosci do systematycznego uczeszczania na szkolenie/kurs zawodowy (90 godz.)
zgodnie z wybranym kierunkiem szkolen i do realizacji 3 miesiecznych stazy zawodowych
zgodnie z kierunkiem ukonczonego wczesniej szkolenia/kursu zawodowego.

IX. Osoba podpisujaca Umowe — kontrakt socjalny zobowigzuje sie do podjecia zatrudnienia
w miejscu wskazanym przez Projektodawce.

X. Umowa - kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis doradcy zawodowego)
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CZESCIIA

OCENA REALIZACJI DZIAEAN USTALONYCH W UMOWIE- KONTRAKCIE
SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczego6lnych postanowien
Umowy- kontraktu socjalnego ustalonych w dniu

1. Umowa - kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga
dokonywania zmian.

2.Umowa - Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony
nastepujacych dziatan

(datai podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis doradcy zawodowego)
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